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Encerramos mais um ciclo com o coração cheio de
gratidão e esperança. Este foi um ano de desafios, mas
também de conquistas significativas. 

Cada obstáculo superado nos fortaleceu, e cada vitória
foi celebrada com a certeza de que estamos no
caminho certo. Graças ao empenho de nossa equipe, à
dedicação da nova diretoria e ao apoio incondicional
de nossos parceiros, conseguimos ampliar nosso
alcance e transformar a realidade de muitas pessoas.

Foram inúmeros os que encontraram acolhimento,
apoio e uma nova chance de recomeçar. Cada vida
tocada é um lembrete poderoso do impacto que a
solidariedade pode ter. Seguimos firmes, com novos
compromissos e metas ainda maiores, sempre
impulsionados pelo desejo de fazer a diferença.

Agradecemos a todos que caminharam ao nosso lado
e convidamos você a continuar apoiando essa causa
tão importante. Juntos, podemos multiplicar sorrisos e
construir um futuro mais justo e fraterno!

Caro leitor,



Ao refletir sobre o nosso primeiro ano de gestão, sinto uma
profunda gratidão por tudo que conquistamos e por todos os
desafios superados. Nossa missão foi manter a excelência e
a tradição do Núcleo Assistencial Fraterno, ao mesmo tempo
em que implementamos inovações para atender às
demandas de um mundo em constante transformação.

Nossa prioridade foi promover a união de esforços e
maximizar recursos, fortalecendo a comunicação e
melhorando processos. Com resultados evidentes:
ampliamos nossos projetos e consolidamos nossa posição
como referência na área da educação.

Quero expressar minha sincera gratidão a todos os
funcionários, voluntários, doadores e parceiros que
trabalharam incansavelmente para alcançar esses
resultados. Cada passo dado foi possível graças ao seu
trabalho e dedicação.

Seguimos firmes com nosso propósito de unir quem gosta de
cuidar com quem precisa ser cuidado, transformando vidas
e construindo um mundo melhor para todos.

Solange Waileman
Presidente 

Mensagem da direção
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Nossas causas

O Núcleo Assistencial Fraterno é
uma organização sem fins lucrativos
dedicada na melhoria da qualidade
de vida do ser humano.
Contribuímos com dois pilares: ação
social e educação. Conectamos
quem gosta de cuidar com quem
precisa ser cuidado, transformando
histórias. 

Missão

Visão

Valores

Proporcionar acolhimento e promover
o desenvolvimento humano por meio
de ações filantrópicas.

Ser um centro de referência em
desenvolvimento humano,
oferecendo educação infantil,
ensino profissionalizante e ações
sociais que promovam acolhimento
e bem-estar para a população
carente da Zona Leste de São Paulo.

Integridade, ética, trabalho em
equipe, respeito e amor ao próximo.
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Sua visão sobre
2024 começa aqui...
O ano de 2024 foi marcado por crescimento, inovação e
fortalecimento das nossas ações no NAF. 

Neste relatório, apresentamos os avanços alcançados ao
longo do ano, destacando os investimentos realizados em
infraestrutura, capital humano e otimização de
processos.

Além de compartilhar nossas conquistas, este relatório
busca aprofundar nossa metodologia de atuação e
estruturação interna, refletindo sobre os caminhos que
nos trouxeram até aqui e as estratégias que impulsionarão
nosso crescimento nos próximos anos. 

Acreditamos que um modelo de gestão sólido e bem
estruturado é a chave para alavancar nosso sucesso e
garantir um impacto cada vez maior na sociedade.

Cada conquista aqui registrada reflete o empenho de uma
equipe comprometida, a participação ativa dos voluntários
e o apoio fundamental de nossos parceiros. 

Ao longo das próximas páginas, você conhecerá as
realizações que tornaram 2024 um ano de grandes
transformações e que seguirão impulsionando o NAF
rumo a um futuro ainda mais promissor.
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Educação de
qualidade para a
primeira infância 

Com distribuição
de cestas básicas
atendemos 
as necessidades
básicas da família

Apoiamos
as mães
durante o
período 
de gestação

Proporcionamos a
toda família
condições dignas
de compra

Acolhemos os que
estão sem o apoio

familiar

Saúde e
inclusão

social aos
idosos 

Educação de
qualidade

para toda a
família

Ecossistema
da Família

A construção de uma sociedade mais justa e
sustentável depende de iniciativas que promovam
uma rede de apoio social abrangente, atendendo às
necessidades essenciais da população com dignidade
e compromisso com o progresso. 

Para isso, é fundamental desenvolver projetos que
reflitam valores sólidos e ofereçam suporte nos
principais aspectos da vida. 

Com esse propósito, o NAF direciona seus esforços
para o fortalecimento do Ecossistema Familiar,
reconhecendo que a transformação social começa
dentro do lar e se expande para a comunidade,
gerando impactos positivos duradouros.

Metodologia NAF
de atuação
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Selo
conquistado

em 2023

Criado em 2013, o Selo Doar tem como objetivo incentivar, legitimar
e destacar o profissionalismo e a transparência das organizações
não-governamentais brasileiras. Ele funciona como um atestado
independente de que a instituição atende aos Padrões de Gestão,
Transparência e Doação (PGTD), assegurando que os recursos são
administrados de forma ética e eficiente.

Em 2023, com muito esforço e trabalho em conjunto conseguimos
receber a certificação com o selo A+, pontuação máxima nos
critérios de avaliação, mostramos que seguimos boas práticas de
governança, prestação de contas e impacto social, consolidando
a confiança de nossos parceiros, doadores e da comunidade que
atendemos.

Seguimos firmes em nosso compromisso com a comunidade e
com os assistidos, em busca de um lugar entre as 100 melhores
ONGs. Queremos ser ainda melhores, ampliar nosso impacto e
levar esperança para mais pessoas que precisam!

E por isso somos
reconhecidos
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100 crianças
Projeto Crescer recebem

aulas de inglês com
professores e material

Wizard.

Desde 2021

+ 100 alunos

1.650
crianças

atendidas em 07 Centros 
de Educação Infantil

administradas pelo NAF.

Desde 1982
Certificados pelo SENAC,
utilizando o espaço do
NAF Unidade Irmã Nice

Desde 2022

+ 30 alunos
Alunos buscando

profissionalização;

Desde 2024

Nossas Parcerias
Nossa estrutura organizacional e a confiança que
construímos ao longo de 46 anos nos permitem oferecer
um trabalho sério, garantindo que cada recurso seja
aplicado para beneficiar aqueles que mais precisam.

E como resultado, mantivemos mais
um ano de compromisso e parceria
com grandes nomes do ensino: SENAC,
Wizard by Pearson, SEBRAE e Prefeitura
do Estado de São Paulo. 
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Se Educa Contraturno - dia no parque com água, semana da criança.
Outubro de 2024. 77



Avanços e Conquistas: 
Nosso Compromisso com o Futuro!

✨ Infraestrutura e Tecnologia
📌 Instalação de um telão de LED no Salão Nobre;
📌 Reforma completa da fachada do prédio;
📌 Investimentos em equipamentos para o Laboratório    
      MAKER SE EDUCA.

🤝 Fortalecimento de Parcerias
📌 Intensificação de colaborações com instituições renomadas
como EDC Tecnologia, SENAC, SEBRAE, Editora Moderna, UNIP, UNICID,
Wizard, Dentsply Sirona, Agência Pergola, SunUp Inteligência
Emocional e Hospital São Cristóvão.

📅 Planejamento e Gestão
📌  Desenvolvimento e implementação
de políticas e melhorias de processos.

📚 Educação e Inovação
📌 Realização da Reunião de Discussão sobre    
      Tendências em Educação (Ago/24);
📌 Registro da marca SE EDUCA e reformulação do 
      projeto para atendimento às necessidades atuais.

Pilar social - NAF Unidade Irmã Nice

Nas próximas páginas, apresentaremos as principais realizações do NAF ao longo do último ano, com foco nos investimentos em
infraestrutura, no fortalecimento do capital humano, na reorganização e no aprimoramento dos diversos setores. Essas ações
foram fundamentais para otimizar nossos serviços, ampliar nosso impacto social e garantir um ambiente mais estruturado e
eficiente para todos que fazem parte da nossa rede.
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Pilar Educacional
O ano de 2024 foi marcado por grandes avanços no Pilar
Educacional do NAF, consolidando nossa missão de oferecer
formação de qualidade e oportunidades para todos os envolvidos
em nossas iniciativas.  Com a implantação de novos programas,
formações e investimentos estruturais, fortalecemos o impacto do
nosso trabalho e ampliamos horizontes.

Principais Realizações
* Unidade Irmã Nice abre suas portas para se tornar um
grande centro de formações para educadores;

* Dado início a jornada de treinamento de toda a equipe de
liderança do NAF com foco em autoconhecimento,
inteligência emocional e novas estratégias em gestão de
pessoas;

* Ações de fortalecimento da comunicação e diálogo entre
o corpo diretivo, gestão das unidades e administração;

* Investimentos diversos em infraestrutura, visando a
melhoria das nossas unidades e o bem-estar de nossos
funcionários e assistidos;
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Reuniões e visitas
nas Unidades em 2024

Reuniões:
Meimei – Mai 24 | Costa – Jun 24 | Padovan – Ago 24 | Auta – Set 24

Soninha – Out 24 | Meimei II – Dez 24 | Visita à todas as Unidades – Dez 24 1010



Visitas e Treinamentos

A presidência do NAF realizou uma
visita à DRE de São Paulo,
fortalecendo parcerias e alinhando
estratégias para a educação.
Nosso agradecimento sobre o
reconhecimento da Secretaria da
Educação pelo impacto positivo do
trabalho do NAF, destacando sua
contribuição para a qualidade do
ensino e o desenvolvimento das
crianças atendidas.

O NAF Unidade Irmã Nice
promoveu o workshop
"Tendências na Educação",
reunindo educadores, gestores
e especialistas para debater as
inovações e desafios do ensino
na atualidade. O evento
abordou temas como novas
metodologias pedagógicas,
tecnologia na sala de aula e o
papel da inteligência
emocional na aprendizagem.

O treinamento LeadUp, promovido pela SunUp, foi
uma iniciativa voltada para o desenvolvimento
dos líderes do NAF. Com foco na inteligência
emocional, o programa capacitou os participantes
a lidarem com desafios do dia a dia, aprimorando
habilidades como autoconhecimento,
comunicação assertiva e gestão de equipes. O
treinamento foi feito em etapas e foi uma doação
da empresa SunUp, pensando no desenvolvimento
e aprimoramento do Núcleo Assistencial Fraterno. 
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Alunas do curso de Manicure e Pedicure, parceria do NAF com
o SENAC em visita técnica a Mondial, em maio de 2024. 1212



Vozes que transformam:
Depoimentos de quem viveu o impacto do NAF

A indicação de uma oportunidade fez toda a diferença, permitindo que essa
aluna e sua filha se capacitassem e seguissem novos caminhos. Em apenas
dois meses, ela adquiriu conhecimentos que a levaram a uma nova profissão,
mostrando que o aprendizado é um grande aliado para o crescimento pessoal
e profissional.

"Soube dos cursos por uma ex patroa
da minha mãe, onde ela compartilhou
comigo sobre os cursos. Fiquei bem
curiosa e me inscrevi no curso de
cuidador infantil, e minha filha no de
RH.
Onde gostei muito de participar e obter
conhecimento, foram 2 meses bem
proveitosos, de grande descobertas e
desempenho de aprendizado, que me
fez hoje trabalhar na área de auxiliar de
vida escolar."

Esse é o depoimento da Cleide, ela fez o
curso aqui no NAF Unidade Irmã Nice,
através da parceria entre o SENAC e o
NAF. 

Ser mãe significa enfrentar desafios diários para garantir um futuro
melhor para os filhos. É por isso que histórias como as de Fábia, Ingrid,
Jéssica e Rosemeire nos inspiram tanto. 

As quatro tem filhos inscritos no Projeto Crescer e quando elas ficaram
sabendo da oportunidade de profissionalização, decidiram dar um
passo importante para transformar suas vidas.

Alunas dedicadas do curso de
manicure e pedicure, oferecido
pelo SENAC, no NAF Unidade
Irmã Nice, foram em busca da
conquista da autonomia.

Cleide Mães do Projeto Crescer
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Para coroar essa jornada de
aprendizado e crescimento, as
mães receberam seus certificados
de conclusão em uma cerimônia
especial, que contou com a
presença do coordenador do
projeto, da presidência e da vice-
presidência do NAF.

Temos muito orgulho de compartilhar a conquista do Pedrinho,
aluno do período da tarde do Projeto Crescer, que brilhou nas
competições de patins! Ele faz parte do Programa Social da
Equipe Tortugas, que treina na Unidade Irmã Nice – NAF às
segundas e terças-feiras, e foi medalhista na categoria 'Speed'.

Esse é um exemplo de como o incentivo ao esporte pode
transformar vidas, trazendo disciplina, superação e novas
oportunidades para nossas crianças e jovens.

O Núcleo Assistencial Fraterno, em parceria com o Instituto Rede Mulher
Empreendedora, da ONG Ela Pode, promoveu um curso de empreendedorismo
voltado para as mães das crianças atendidas pelo Projeto Se Educa.

Essa iniciativa teve como objetivo oferecer ferramentas para que essas
mulheres possam conquistar autonomia financeira, fortalecer suas famílias e
construir um futuro com mais oportunidades. 

Pedrinho Campeão

Mães recebem certificado
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Arraiá do NAF, em julho de 2024. 1515



Arraiá do NAF 
em julho de 2024
Em 2024, o Núcleo Assistencial Fraterno realizou
sua Festa Julina, um momento especial que
reforçou nossos laços de solidariedade e união. O
evento aconteceu na Unidade Irmã Nice e contou
com o apoio fundamental de todos os voluntários do
NAF e das suas ações sociais, mostrando a força e o
comprometimento da nossa rede de apoio.

Através da arrecadação com barracas, brincadeiras
e doações, conseguimos gerar recursos que são
diretamente investidos em nossas ações, garantindo
a continuidade e a ampliação do nosso impacto na
vida das famílias atendidas.

Mais de mil e quinhentas pessoas visitaram nossa
festa e mais de 100 voluntários participaram no dia,
desde a abertura até o encerramento do evento!

Por isso nosso muito obrigado a você voluntário,
daodor e colaborador do NAF, sua presença é
fundamental para que tudo isso seja possível e para
que tantas pessoas possam ser impactadas.  

Próximo ano, desejamos realizar um evento ainda mais
impactante para a comunidade. Por isso, não deixe de
acompanhar nossas redes sociais. 

1616



Apresentação musical das crianças do Projeto Crescer, agosto de 2024. 1717



Hoje, o Núcleo Assistencial Fraterno continua sendo um farol de
esperança, dando suporte a quem mais precisa e mantendo
viva a missão de amor e fraternidade iniciada no Lar de Nice. A
transição de um modelo de acolhimento para um trabalho
mais amplo e inclusivo reforça a importância da união, da
empatia e do compromisso com o próximo.

O legado do Lar de Nice não se perdeu – ele floresceu,
tornando-se ainda mais forte e presente na vida daqueles que
precisam de apoio e carinho.

Um marco na história
80 anos do Irmã Nice
O ano de 2024 ficará marcado na trajetória do Núcleo
Assistencial Fraterno com a celebração dos 80 anos do
Irmã Nice. O evento, realizado no Salão Nobre do NAF
Unidade Irmã Nice, representou um momento de
reconhecimento e agradecimento às origens desse
espaço tão significativo para a comunidade.

O prédio, que ao longo das décadas acolheu diversas
crianças com o antigo orfanato Lar de Nice,
testemunhou gerações se transformando por meio do
trabalho coletivo e da solidariedade. A comemoração
reafirmou o compromisso do NAF em preservar essa
história e, ao mesmo tempo, projetar um futuro de ainda
mais impacto positivo.

Para prestar essa homenagem, os alunos do Projeto
Crescer subiram no palco para uma apresentação
musical e convidaram suas famílias para prestigiar os 80
anos de história. No intervalo entre as apresentaçõs,
contamos com o apoio do palestrante e diretor do NAF,
Rogério Chelucci para narrar a construção dessa história
em etapas. 
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Alunos do Projeto Crescer em apresentação musical. Setembro, 2024. 1919



Fortalecendo a
educação: Formação
pedagógica para
Professores na Zona
Leste

 Realizar esse evento na Unidade Irmã Nice do NAF tem
um impacto ainda maior, pois torna a capacitação mais
acessível para os professores da Zona Leste, uma região
que muitas vezes enfrenta desafios no acesso a
formações de qualidade. 

Essa iniciativa fortalece a educação local,
proporcionando recursos e estratégias que refletem
diretamente na aprendizagem dos alunos. Além disso,
esse evento representa o início de uma longa parceria,
reafirmando o compromisso do NAF com a valorização
dos educadores e com o desenvolvimento de uma
educação transformadora.

Agradecemos especialmente ao Cristiano Alcântara
pela parceria e pela promoção deste evento tão
significativo. Também estendemos nosso
reconhecimento aos funcionários, diretoria e ao
cofundador do NAF, cuja presença reforçou nosso
compromisso com o desenvolvimento contínuo e a
qualidade da educação.

Essa formação representa um importante passo em
nossa missão de expandir o conhecimento de mais de
46 anos atuando na educação.

É com imensa satisfação que anunciamos a realização
da primeira formação pedagógica, fruto da parceria
entre o Núcleo Assistencial Fraterno - NAF e o Centro de
Formação Maria Carmem Barbosa.

O evento teve como tema “Documentação Pedagógica”,
conduzido pelas especialistas Alejandra Dubovik e
Alejandra Cippitelli, dirigentes da Escola Fabulinus AS e
autoras de livros relacionados à Infância, com reflexões
das práticas docentes de professores que escrevem
diariamente sobre sua prática.

Uma formação pedagógica para professores é um
momento essencial de aprendizado e troca de
experiências, onde educadores aprimoram suas
práticas, exploram novas metodologias e se atualizam
sobre as melhores abordagens para o ensino.
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O Projeto Bem Viver participou da aula de conclusão de curso
de Quick Massage, oferecido pelo Sebrae em parceria com o
NAF. Esta aula marcou o teste final, no qual os alunos puderam
aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo das aulas. 

Para o Bem Viver, foi uma excelente oportunidade de
proporcionar um momento de relaxamento pós-exercício,
permitindo que os participantes, após a prática física,
experimentassem os benefícios da massagem rápida.
Puderam relaxar e se cuidar, alinhando a proposta do Bem
Viver de promover saúde integral e qualidade de vida.

Integração 
Projeto Bem Viver
& Projeto Crescer
Este foi o primeiro encontro entre os projetos Bem Viver e
Crescer, e foi uma experiência enriquecedora para todos
os participantes. Para os adultos, foi uma oportunidade
única de reviver momentos da infância.

Esse tipo de integração oferece benefícios imensuráveis
para todos os envolvidos. Para as crianças, foi uma
oportunidade de desenvolver empatia e respeito pelos
mais velhos, além de perceber o valor da convivência
entre diferentes gerações. Para os adultos, momentos de
diversão e interação social são fundamentais para o
estímulo cognitivo e emocional, além de fortalecer a
sensação de pertencimento e comunidade.

Em um ambiente de acolhimento e alegria, todos
puderam vivenciar a importância de compartilhar
experiências e de apoiar uns aos outros, promovendo
uma sociedade mais inclusiva e harmoniosa.

Os adultos, com o auxílio das crianças, realizaram
exercícios de alongamento, equilíbrio e coordenação
motora aprendendo sobre cuidados com o corpo e a
importância de manter-se ativo

Projeto Bem Viver
& SEBRAE
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Mãos que ajudam, corações que transformam:
O Papel dos voluntários no NAF
O NAF valoriza imensamente o papel dos voluntários, reconhecendo que sua dedicação e
empenho são fundamentais para a construção e sucesso de nossas ações sociais. Dedicamos
essa página para algumas das ações que impactaram a nossa jornada em 2024.

O Bingo Beneficente realizado anualmente
pelo grupo de artesanato da Amizade tem
sido uma importante ação para arrecadar
recursos que auxiliam no financiamento
das atividades sociais do NAF Unidade
Irmã Nice. Com dois bingos organizados
ao longo do ano, contamos com o apoio
das voluntárias dedicadas que preparam
durante os meses todas as prendas, além
das lembranças para os participantes.
Nada disso seria possível sem a dedicação
dessas voluntárias que preparam tudo
com muito carinho.

Todo sábado, um grupo de voluntários se reúne no NAF para
realizar um mutirão de organização dos objetos doados, com
o objetivo de garantir que tudo esteja pronto. Com muito
empenho, eles se dedicam a classificar, arrumar e organizar os
itens, fazendo com que cada doação seja aproveitada da
melhor maneira possível.

Dona Lúcia e sua equipe também desempenham um papel
essencial no NAF com seu trabalho dedicado na organização
do Super Bazar de Bijuterias, que ela promove com muito
carinho e cuidado. 

A voluntária Nice é uma
presença fundamental no
funcionamento do NAF, está
sempre disposta a ajudar em
qualquer necessidade do
nosso Bazar. Cuida dos livros
com muita atenção e é um
suporte importante para os
cuidados com a organização
dos nosso setores.
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Capacitação e inclusão: A formação
profissional no NAF em parceria com o SENAC
O Núcleo Assistencial Fraterno, em sua missão de promover a inclusão social e oferecer
oportunidades de capacitação, reforçou sua parceria com o SENAC ao longo deste ano,
foram realizados três cursos: Cuidador de Idoso, Manicure e Pedicure, Departamento
Pessoal, logística e Nails Art. Esses cursos foram oferecidos gratuitamente à comunidade
e possibilitaram que diversos alunos tivessem a chance de aprender novas habilidades,
qualificando-se para atuar em áreas com grande potencial de empregabilidade.

A cerimônia, realizada com grande emoção, contou com a presença de familiares,
amigos, instrutores e representantes do SENAC e do NAF, que acompanharam a trajetória
de superação e dedicação dos alunos. Ao receber seus diplomas, os formandos
expressaram não apenas o orgulho de concluir seus estudos, mas também a gratidão
pelas oportunidades oferecidas e a confiança no futuro.
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Alunos do Se Educa Tech recebem cerificado de conclusão do curso de Informática Básica.
Novembro, 2024. 2424



O Mãos Estendidas nasceu do sonho de jovens que
acreditavam na possibilidade de oferecer mais para a
população em situação de rua. 25 anos de trabalho e
essas foram as nossas realizações de 2024:

26.500 refeições / 240 kits de lanches / 950 Kits de Higiene; 

45 Cobertores / 250 kits de inverno / 420 cestas básicas
Roupas, calçados, móveis e brinquedos;

Resultados: 

-2 assistidos fizeram contato com a sua família. 
-3 assistidos passaram em consulta com oftalmologista. 
-2 assistidos encaminhados para a casa de recuperação. 
-2 assistidos encaminhados ao CRAS 
-6 assistidos encaminhados para apoio jurídico. 
-25 assistidos passaram pelo atendimento psicológico. 

Desde 1993, atuando com o propósito de eliminar
a miséria,  o Ação Contra a Fome trabalha
mensalmente com o atendimento de famílias em
vulnerabilidade social. 

Em 2024 atingimos os seguintes resultados:

-Atendimento a 305 famílias mensalmente;
-Realização e engajamento de voluntários do braço
social, religioso e pessoas não ligadas a ambos e
que se identificam com o propósito do projeto;
-Realizações de Entrevistas ao longo do ano;
-Realizações de Palestras em todos os encontros;
-Distribuição de café da manhã aos assistidos;
-Realizações de Eventos: BINGO em Out/2024;

3.662 cestas que equivale a
45.817 toneladas de alimentos
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Em 2024, o NAF deu mais um passo significativo
na ampliação de suas atividades com a
incorporação do Se Educa, consolidando-se
como um projeto ainda mais abrangente e
estruturado.

Essa mudança representa a evolução natural do
nosso compromisso com a educação, trazendo
novas oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento para crianças e adolescentes.

A partir de 2025, passamos a adotar a marca Se
Educa em substituição ao antigo Projeto Crescer,
reafirmando nossa missão de oferecer um ensino
de qualidade, alinhado às necessidades das
famílias atendidas. 

O projeto Bem Viver, visa apoiar e promover um espaço seguro
para atividades físicas, cognitivas e socialização para adultos
maduros e a terceira idade. 

Em 2024 nossos resultados em realizações foram:

-Total de 8.108 atendimentos;
-Média de 116 alunos ativos inscritos com assiduidade de 76%,
nos levando a 87 alunos por aula;
-Formatura de 90 alunos para o Águia 4, ou seja, vamos para
o 4º ano do projeto;
-Socialização por meio de 2 passeios e várias celebrações
realizadas durante o ano;
-Participação ativa dos alunos na Festa Julina;
-Palestra sobre Educação Financeira;
-Implementação de 01 encontro semanal para apoio emocional
e roda de conversa coordenado por terapeuta voluntário; 
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Recebemos no nosso Bazar Social centenas de pessoas
semanalmente, a maioria do público é composto pela
população mais vunerável e a segunda maior parte, de
pequenos empreendedores, que utilizam do bazar como fonte
para seus brechós e lojas. Em 2024, com o apoio de doadores e
voluntários, nosso bazar gerou recursos financeiros para: 

-Empregabilidade: 
-19 funcionários CLT’s;
-01 Professor de música 2x semana;
-02 Professores Ed. Física 2x semana (Bem Viver);
-02 Terceirizados do Bazar Móveis e Eletrodomésticos;
-Manutenção Predial dos 8.000 m² ;
-Reformas das salas para as Parcerias: SENAC + SEBRAE;
-Apoio a todo Infraestrutura das atividades Doutrinária e todos
os Projetos Sociais que atuam do Prédio Irmã Nice;

Com encontros periódicos, o Apoio a Gestante promove
trocas de experiências, palestras com profissionais da saúde
e distribuição de itens essenciais para o enxoval, fortalecendo
a rede de apoio para as futuras mães. 

Em 2024, nossos resultados foram:

-Atendimento a 20 gestantes mensalmente;
-Palestras com foco na Moral Cristã e na prevenção do
abandono e orfandade infantil ainda no ventre materno;
-Crescimento do número de enxovais entregues no ano de
uma média de 17 unidades para 40 unidades, no total de
fornecimentos do projeto e avulsos e padronização dos
enxovais;
-Realização de Palestras com profissionais da área de saúde;
-Atividades em Parcerias com os Projetos SE EDUCA, AÇÃO
CONTRA A FOME E MÃOS ESTENDIDAS;

27



-84 horas aulas, sendo:
          28 h/aula de Valores Éticos Morais;
          28 h/aula de Desenvolvimento Socioemocional;
          28 h/aula de Desenvolvimento Intelectual;
-37 Certificados NAF – Curso Empreendedorismo;
-27 Certificados NAF Informática Básica;
-Parcerias com EDC Tecnologia / 10 licenças software
Engenharia;
-Compra Workstation + Impressora 3D;

-Atendimento diário às 80 crianças de 04 a 14 anos;
-Aulas de música com os instrumentos teclado, flauta, percussão e violão;
-Realização de aulas de informática;
-Realização de aulas de Inglês com parceria Wizard by Pearson;
-Apoio do Sons do Coração com a realização de eventos e subsídios para o projeto;
-Atividades de celebração com participação na festa Julina e Festa de Natal;
-Apresentação musical das crianças;
-Auxilio de cestas básicas às famílias necessitadas;

O Se Educa Tech foi criado para estimular o desenvolvimento
de habilidades tecnológicas em crianças e adolescentes,
preparando-os para um mundo cada vez mais digital.
Através de atividades práticas em programação, robótica e
pensamento computacional, os alunos exploram a
tecnologia de forma criativa, fortalecendo o raciocínio lógico
e a capacidade de solucionar problemas.

O Projeto Crescer que passará a chamar Se Educa Contraturno complementa
a jornada educacional dos estudantes, oferecendo um ambiente seguro e
enriquecedor fora do horário escolar. Com uma abordagem multidisciplinar,
o programa inclui atividades pedagógicas, esportivas e culturais, promovendo
o aprendizado de maneira dinâmica e interativa.

2828



29



Creches do NAF: Acolhimento
e Desenvolvimento Infantil

O NAF se orgulha do trabalho realizado em suas
creches, reconhecendo que cada criança
atendida é uma oportunidade de transformar o
futuro. Em 2024, conseguimos manter o alcance
do atendimento, garantindo que as crianças
pudessem ser acolhidas e cuidadas com o
carinho e respeito que merecem. 

Nosso compromisso com a educação e o bem-
estar infantil segue firme, com a certeza de que,
ao investir nas nossas crianças, estamos
contribuindo para a construção de um futuro
mais justo e solidário.

Com uma equipe dedicada de profissionais
qualificados, nossas creches oferecem atividades
pedagógicas diversificadas, que incluem
brincadeiras educativas, oficinas de arte, música,
atividades motoras e o estímulo à interação
social.

Além de garantir a segurança e o bem-estar dos
pequenos, nosso trabalho tem como objetivo
preparar as crianças para a vida escolar,
fortalecendo competências como autonomia,
convivência e expressão.

Em 2024, as creches também promoveram
momentos especiais para as famílias, como
encontros de integração, rodas de conversa e
eventos comemorativos. Essas ações são
importantes não apenas para estreitar o vínculo
entre as crianças e seus familiares, mas também
para criar uma rede de apoio e valorização das
famílias no processo de desenvolvimento infantil.
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Fundada em 12 de março de 1978, com 15 crianças, o CEI Meimei foi a primeira creche
administrada pelo NAF. Localizada na região da Vila Manchester, atende hoje 186 crianças e
conta com 33 funcionários que contribuem para a estrutura e funcionamento da creche.

CEI Meimei

Dia da Família no CEI Meimei
O CEI Meimei valoriza a importância do envolvimento
familiar na educação infantil, e essa celebração reflete
todo esse cuidado. As atividades planejadas para esse
evento são cuidadosamente pensadas para promover
momentos de interação e afeto. Brincadeiras,
dinâmicas, apresentações e oficinas fazem parte da
programação, tornando o dia ainda mais significativo

A participação da família na educação infantil é fundamental
para o desenvolvimento das crianças, e esses momentos são
um lembrete de que, juntos, podemos construir um caminho de
amor, aprendizado e felicidade.
Que esse dia continue sendo um símbolo de união e alegria,
deixando lembranças inesquecíveis no coração de cada criança
e de suas famílias!
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Passou a ser administrado pelo NAF a partir de 2001, com 484 crianças, na região de
São Mateus. Atende hoje 415 crianças e conta com a colaboração de 79 funcionários. 

CEI Padovan

10ª Jornada Pedagógica para Educação Infantil
da Secretaria Municipal de Educação de SP
O evento contemplou todos os educadores que atuam
nas unidades educacionais de Educação Infantil da
capital paulista. O CEI Prof. Eunice Padovan teve
o prazer de apresentar dois relatos de práticas com
os temas “A importância do adulto de referência e a
ressignificação dos momentos de troca de fraldas”
e “Organizadores do Cotidiano”.

VII Mostra Cultural do CEI Prof. Eunice P. M. Padovan 
Com o tema “O pulsar do cotidiano da primeiríssima
infância “. Neste dia pudemos prestigiar o trabalho
pedagógico realizado com os bebês e crianças ao
longo do ano de 2024.
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Fundada em 2003, com 65 crianças, na região do Jardim Roseli, hoje acolhe 77 bebês e crianças
da região da Zona Leste de São Paulo. E conta com uma equipe de 18 funcionários.

CEI Meimei II

10ª Jornada Pedagógica para Educação Infantil
da Secretaria Municipal de Educação de SP 
O evento reuniu educadores das unidades de Educação
Infantil da capital paulista. O CEI Meimei II participou
como exemplo de boas práticas, inspirando outras
creches com seu compromisso diário em oferecer
alimentação saudável e de qualidade a bebês e
crianças pequenas — um cuidado assumido com
dedicação, responsabilidade e afeto. 

Mostra Cultural do CEI Meimei II
Um momento especial para compartilhar com as famílias o percurso de
aprendizagens vivenciado pelos bebês e crianças ao longo do ano. As salas
foram organizadas com propostas marcantes, permitindo que todos
revivessem experiências significativas do nosso cotidiano educativo, com
participação ativa da equipe e da comunidade escolar.
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Fundada em 2004, com 165 crianças, na região de São Mateus, hoje acolhe 160 crianças da região do
extremo da Zona Leste de São Paulo. Conta com 30 funcionários para o acolhimentos das crianças.

CEI Dr. Benedito Costa Carvalho

Infraestrutura e modernidade 
Em 2024, o CEI Dr. Benedito Costa Carvalho passou por
importantes melhorias em sua infraestrutura,
promovendo mais conforto, segurança e modernidade
para as crianças e equipe. Trocamos os pisos das salas,
reestruturamos o refeitório com novo mobiliário e
adquirimos novos brinquedos para o parque externo,
incentivando o brincar livre e criativo. 

Além disso, a unidade foi contemplada com uma obra da
Prefeitura que incluiu a troca dos telhados e a afixação de
grades no muro, reforçando a segurança do espaço. Essas
ações refletem nosso compromisso constante com um
ambiente acolhedor e de qualidade para todos.
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Fundada em 2008, com 124 crianças, no Jardim Rodolfo Pirani, hoje conta com 119 crianças
e com a colaboração de 25 funcionários. 

CEI Profª Sônia M. S. de Oliveira

Infraestrutura e modernidade 
Em 2024, o CEI Profª Sônia M.S. de Oliveira passou por
importantes melhorias em sua infraestrutura, com
destaque para a revitalização do parque externo. O
espaço ganhou novas cores, mais áreas verdes e um
ambiente ainda mais acolhedor, estimulando o brincar
livre, criativo e em contato com a natureza. As
mudanças trouxeram mais conforto, segurança e bem-
estar para as crianças e toda a equipe.

IX Mostra Cultural 
Com produções feitas pelas crianças, sobre suas descobertas e
expressões artísticas, a exposição encantou famílias e educadores,
valorizando os pequenos grandes autores de cada obra. Reforçando a
importância da integração entre escola e família no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos pequenos.
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Fundada em 2009, com 392 crianças, no Iguatemi, hoje conta com
393 crianças e com a colaboração de 67 funcionários. 

CEI Auta de Souza

10ª Jornada Pedagógica para Educação Infantil
da Secretaria Municipal de Educação de SP
Os CEIs Auta de Souza, Meimei II e Padovan, junto às
coordenadoras pedagógicas e à equipe
administrativa do NAF, participaram de um evento
fundamental, que reuniu educadores e especialistas
dedicados à transformação da primeira infância,
promovendo reflexões e trocas sobre novas
abordagens pedagógicas.

Em abril de 2024, a creche recebeu a visita do doutor e mestre
Cristiano Alcântara
Essa visita se tornou um marco importante, pois, além de ser
uma oportunidade de aprendizado para todos, também deu
início a uma parceria em eventos de formação de professores. A
presença de Cristiano foi o reflexo de um trabalho de excelência
e dedicação de anos, em prol da qualidade de ensino para as
criainças. 
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Fundada em 10 de setembro de 2018, com 104 crianças,
na Vila Carrão, hoje conta com 144 crianças e com a
colaboração de 28 funcionários. 

CEI Joanna de Ângelis

Dia da Família no CEI Joanna de Ângelis
O Dia da Família no CEI Joanna de Ângelis foi um
momento especial de celebração e fortalecimento dos
laços entre escola e comunidade. Foram realizadas
atividades interativas que estimularam a convivência e o
envolvimento das famílias no cotidiano escolar. 

Futuro da educação - Workshop com a instituição Gloppies
No Workshop realizado no NAF Unidade Irmã Nice, as diretoras das
creches CEI Joanna de Ângelis e CEI Meimei, apresentaram o
currículo escolar e as práticas pedagógicas, enfatizando
metodologias que promovem o desenvolvimento integral das
crianças. Um momento enriquecedor de partilha de conhecimento
entre instituições. 
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CEI Dr Benedito Costa Carvalho. Outubro, 2024. 38



Ética e Transparência 
Compromisso com a comunidade
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Financeiro
O Relatório Financeiro completo está no nosso site.
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Educação Ação Social Total

2023 2024

23,241,338 24,877,652

2023 2024

2,312,167 2,385,201

2023 2024

25,553,505 27,262,853

23,241,338 24,877,652 1,853,635 2,169,571 25,094,973 27,047,223

- - 458,532 215,630 458,532 215,630

78,348 48,892 295,146 321,008 373,494 369,900

(78,348) (48,392) 163,386 (105,378) 85,038 (154,270)

(+) Receita Líquida

(-) Custos Operacionais

(=) Margem Operacional

(-) Despesas Gerais

(=) Resultado do período



Obrigado por fazer parte
da nossa história.
Chegamos ao final deste relatório anual, e queremos
expressar nosso sincero agradecimento a você, que
dedicou seu tempo para acompanhar as conquistas
e desafios do Núcleo Assistencial Fraterno.

Junte-se a nós e ajude a construir um futuro melhor!
Clique e faça parte da nossa comunidade:

SiteInstagram LinkedIn

https://fraterno.org.br/
https://www.instagram.com/naf.fraterno/
https://www.linkedin.com/company/nucleoassistencialfraterno/?viewAsMember=true

